
 

  
 

 

 

   

 

Energía

Proyecto:

Tecnologías Innovadoras para Mejorar la Eficiencia Energética en el Sector de Frutas
Frescas en Chile.

Este Proyecto es una iniciativa público-privada, conformada por el Instituto de Desarrollo
Agropecuario (INDAP); Agencia de Eficiencia Energética (AChEE); International Copper
Association (ICA-PROCOBRE Chile); Comisión Nacional de Riego (CNR); Centro de Energías
Renovables del Ministerios de Energía (CER); División de Acceso y Equidad  Energética del
Ministerio de Energía; Fundación para el Desarrollo Frutícola (FDF); y el Fondo Multilateral de
Inversiones (FOMIN – BID).

En Chile el costo de la energía es el más alto de la región. Si se considera que alrededor del
95% del universo total de agricultores en el país corresponde a pequeños predios con escasa
o nula capacidad de sortear los elevados costos que significa el consumo de energía.
El principal objetivo del proyecto es implementar en un nivel tecnológico avanzado, soluciones
de eficiencia energética y uso de ERNC  en pequeños productores agrícolas y hacer
seguimiento del grado de adecuación y calidad de las soluciones implementadas, para mejorar
en la rentabilidad y ahorro a los agro-MIPYME.

El proyecto también tiene como objetivo elaborar propuestas, para la introducción de
programas regionales y nacionales que promuevan el mejoramiento de sistemas de riego y la
adopción de métodos de refrigeración con tecnología más eficientes utilizando energías
renovables.

El proyecto presentará los resultados y lecciones con el fin de promover su  replicabilidad y
ampliación en todo Chile, Latinoamérica y el Caribe.

Para lo anterior, se desarrollarán casos pilotos, la capacitación a agricultores, consultores y
agentes de gobierno, la formación de personal técnico capaz de diseñar, mantener y reparar
estos sistemas y la difusión a la comunidad de los beneficios de la utilización del riego y
sistemas de refrigeración tecnológicamente avanzados, que actualmente se alimentan con
energías convencionales para que puedan ser sustituidos por motores de alta eficiencia y
fuentes de energía renovables no convencionales (ERNC), tales como módulos solares y
pequeñas turbinas de viento.
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Prácticas Laborales

Proyecto:

Desarrollo de un Proyecto de competencias laborales en el sector agricola subsector
frutícola: a) Desarrollo de un estudio sectorial para caracterizar el mercado laboral del
sector y b) Actualización y validación de diez perfiles de competencias laborales.

Cofinanciado por: Chile Valora - ASOEX

Fecha de Inicio: Diciembre 2010 Fecha de Término: Julio 2011

Objetivo General:

El presente proyecto busca desarrollar un Estudio sectorial y un proceso de actualización y
validación de perfiles ocupacionales y sus respectivas Unidades de Competencias Laborales,
a través del Organismo Sectorial respectivo, que sirvan de insumos para posteriores procesos
de evaluación y certificación de competencias y acciones de capacitación laboral basadas en
estas competencias, de acuerdo a los requerimientos establecidos por la ley 20.267 y las
normas reglamentarias aprobadas por Chilevalora para tal efecto.

Objetivos Específicos:

1. Apoyar la conformación y funcionamiento del Organismo Sectorial de Competencias
Laborales (OSCL) del sector agrícola, subsector frutícola que operará durante todo el
desarrollo del proyecto, como una instancia estratégica de coordinación y consenso en
torno a los objetivos de éste.

2. Desarrollar un Estudio Sectorial que permita caracterizar el mercado laboral actual del
Subsector Frutícola.

3. Desarrollar el proceso de actualización de 10 perfiles Ocupacionales y sus respectivas
Unidades de Competencias Laboral.

4. Validar los perfiles ocupacionales que sean objeto del proyecto a través del OSCL del
sector agrícola, subsector frutícola.

5. Elaborar la propuesta de solicitud de acreditación de los perfiles ocupacionales, que
deberá presentar el OSCL ante ChileValora para su incorporación al registro público o
catalogo de competencias laborales ChileValora, y apoyar su tratamiento,
respondiendo a las observaciones que puedan surgir.

6. Difundir los resultados del proyecto, en particular del estudio sectorial.
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