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Ficha de proyecto

Practicas Laborales

Proyecto:

Desarrollo de un Proyecto de competencias laborales en el sector agricola subsector
fruticola: a) Desarrollo de un estudio sectorial para caracterizar el mercado laboral del
sector y b) Actualizacion y validacion de diez perfiles de competencias laborales.

Cofinanciado por: Chile Valora - ASOEX
Fecha de Inicio: Diciembre 2010 Fecha de Término: Julio 2011

Objetivo General:

El presente proyecto busca desarrollar un Estudio sectorial y un proceso de actualizacion y
validacion de perfiles ocupacionales y sus respectivas Unidades de Competencias Laborales,
a través del Organismo Sectorial respectivo, que sirvan de insumos para posteriores procesos
de evaluacion y certificacion de competencias y acciones de capacitacion laboral basadas en
estas competencias, de acuerdo a los requerimientos establecidos por la ley 20.267 y las
normas reglamentarias aprobadas por Chilevalora para tal efecto.

Objetivos Especificos:

1. Apoyar la conformacion y funcionamiento del Organismo Sectorial de Competencias
Laborales (OSCL) del sector agricola, subsector fruticola que operara durante todo el
desarrollo del proyecto, como una instancia estratégica de coordinacion y consenso en
torno a los objetivos de éste.

2. Desarrollar un Estudio Sectorial que permita caracterizar el mercado laboral actual del
Subsector Fruticola.

3. Desarrollar el proceso de actualizacion de 10 perfiles Ocupacionales y sus respectivas
Unidades de Competencias Laboral.

4. Validar los perfiles ocupacionales que sean objeto del proyecto a través del OSCL del
sector agricola, subsector fruticola.

5. Elaborar la propuesta de solicitud de acreditacion de los perfiles ocupacionales, que
debera presentar el OSCL ante ChileValora para su incorporacion al registro publico o
catalogo de competencias laborales ChileValora, y apoyar su tratamiento,
respondiendo a las observaciones que puedan surgir.

6. Difundir los resultados del proyecto, en particular del estudio sectorial.



