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COBERTURA A LA FECHA

FRUTICOLA (manzanas, uva SUBSECTOR O SECTOR PILOTOS EVALUADOS CERTIFICADQOS
mesa, kiwis, citricos, carozos, 7

pO”OS, berries) FRUT'COLA ] ] 5-606 4.976
ALIM. ELABORADOS ALIMENTOS ELAB. 3 1.615 1.469
(deshidratado, jugo, pulpa, VITIVINICOLA 3 1.214 1.162
congelado, pasta tomate, .

conserval) OLIVICOLA 1 328 242
VITIVINICOLA (viia, PECUARIO 1 504 455
vinificacion, produccién, ATACAMA (| y ”)* 1 788 618
envasado, guarda) -

OLIVICOLA (primario y ARICA 2 353 312
PECUARIO (primario y INVERNADERQ

secundario bovino carne y FLORES DE CORTE 1 203 134
leche, ovino carne y lana) 225 (en

HORTICOLA (tomate, hortalizas SEMILLAS ] evaluacioén) EN PROCESO
bajo invernadero) MODELO INTEGRADO*** ] 263 238
FLORES DE CORTE (cultivo

packing) feuivey TOTAL 11.314 9.797

SEMILLAS (cultivos industriales
y hortalizas)

AFC (carne, leche, lana, paltas
berries, miel, vitivinicola)
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P PERFILES UNIDADES DE
REA PRODUCTIVA COMPETENCIA
OCUPACIONALES LABORAL (UCL)
TOTAL AREA AGROALIMENTARIA 174 480
TRANSVERSALES AGROINDUSTRIAL 27 61
FRUTICOLA 18 43
ALIMENTOS ELABORADOS 23 63
VITIVINICOLA 13 42
HORTALIZAS BAJO INVERNADERO 5 10
FLORES DE CORTE 5 9
SEMILLAS 10 31
PECUARIO 46 108
AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA 7 35
ACUICOLA PESQUERO 20 78
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SELECCION SEGUN EVALUACION DE
PERFIL OCUPACIONAL e VPTG

Candidato a Informativa
PRE-DIAGNOSTICO Planificacion OBS. TERRENO POR EXPERTO @

Certificacion CON LA EMPRESA de la

Evaluacion EVALUACION JEFE DIRECTO
APERTURA DE
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* ACLARAR
Persona CEI\IIRTRE(é/: ggs AUDITORIA DEL INCORFORMIDADES
e ERTIFI Certificable PORTAFOLIO DE *RECOPILAR
Certificada DE ‘ EVIDENCIAS EVIDENCIAS
COMPETENCIA
LABORAL

MODULOS DE
CAPACITACION SEGUN
PERFIL OCUPACIONAL

CAPACITADORES
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Entra :ﬁﬁ;ﬁém ley de certificacion
de competencias laborales

ue publicada en el Diario Oficial

la Ley que crea el Sisterna Na-

cional de Certificacion de Com-
petencizs Laborales. El cuerpo legal
ticne por objeto clorgar €] reconoc-
miento formal de las competencias la-
borales de las persenas, independien-
temente de la forma en qus havan
sido adquiridas y de si tienen o no un
titulo o prado académico otorgado por
Ia ensefianza formal,

Sobre laley, que entrard en vi-
gencia a contar del primero de agosto
pricime, el divector nacional del
Sence, Fernando Rouliez manifestd
que ecta iniciativa favorecerd lag opor-
tunidades de aprendizasje continue
delas personas, su reconocimiento

T D iancerd lo

El Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales
entrara en vigencia el primero de agosto y permitird reconocer
formalmente las competencias laborales de las personas,
independientzmente de la forma en que hayan sido adguiridas.
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Que logramos sector
Agroalimentario

Implementar experiencias pilotos de certificacion de competencias
laborales en diferentes subsectores del Cluster Alimentario a nivel nacional.

Satisfacer la necesidad de complementar el circulo de la certificacion:
huertos (BPA, Eurepgap), plantas de proceso (ISO 2000, BPM, HACCP) BPG y
ahora TRABAJADORES.

Instfrumentos y procedimientos de evaluacidén y certificacion, validados
por el sector, que servirdn también para mejorar la oferta y calidad de la
capacitacion.

Certificar aprox. 10.000 en el sector agroalimentario y en particular 5000

trabajadores en dreas claves de huerto, packing vy frigorifico.

Probar modelo institucional para oferta de servicios de evaluaciéon y
certificacion de competencias en el sector.

Instalar demanda en el sector para escalar en dreas, productos y regiones.

“Profesionalizar” oficios en el sector.



Que logramos ...

Cobertura nacional de experiencias de evaluacion/certificacion

Intferaccidn con empresas facilita la adopcion del modelo de
competencias en seleccion, evaluacion de desempeno y compra de
capacitacion

Instalaciéon de metodologia comun de identificacion y levantamiento de
estdndares de competencias

Accesibilidad de estandares para pequenas y medianas empresas

Desarrollo de perfiles ocupacionales fransversales a varios sectores:
higiene y seguridad, eficiencia energética, gestion

Perfiles de competencias para operacion del Sistema: Evaluador de
competencias, Auditor de procesos de evaluacidon de competencias,
talleres de formacion de evaluadores y cerfificadores

Base de datos de Evaluadores de competencia certificados

Portal de competencias laborales e informativo y Catdlogo de
Competencias con Perfiles y productos asociados



Contribucion del Enfoque de
Competencias Laborales

< Mejoramiento de la cadlidad y pertinencia del proceso de
formacién y capacitacion

< Reduccion de costos de fransaccidn de procesos de
intermediacidn laboral

< Promocidén de Gestion por Competencias en empresas,
alineando estrategias de RR.HH. y estrategias de negocios

< Mayor foco y rentabilidad social y privada de la inversidon en
formacion profesional inicial y continua

< Valida aprendizajes logrados a lo largo de la vida a través de
certificacién de competencias, segun estdndares del mundo
productivo

< Mayor empleabilidad y movilidad laboral
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% Conocer lo que se
espera de ellos en
términos de desempeno,
productividad y
contribucién al negocio
y al climalaboral.

Hacer mds rentable la
inversién en el desarrollo
de Sistemas de Calidad,
mantencioén, etc.

X3

%

Mejorar los sistemas de
Gestion de Recursos
Humanos a partir de las
competencias laborales
requeridas

/7

%

Contar con un
mecanismo para
certificar conocimientos
y habilidades adquiridos
en SU vida
laboral.(Proporcionarles
herramientas para el
autoaprendizaje)

)
0’0

Hacer eficiente el
Retorno a la inversién en
Capacitacién

)
0’0

Conocer las verdaderas
capacidades de los
trabajadores para
desempenarse en un
puesto de frabagjo

Facilitar la comprensidn
laboral de normativas
referidas a Calidad,
Seguridad, Higiene, etc.

)
0’0

petencias

apacitacion

Mejorar la  calidad,
pertinencia y flexibilidad
en la oferta de los cursos
de capacitacién laboral

Contar con informacién
generada y validada por
las empresas para
orientar la oferta de
programas

Acercar |la oferta de
educacién formal y de
capacitacién al sistema
de competencias
laborales y las
necesidades del mundo
laboral
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