Subdireccion
Difusion y Transferencia Tecnoldgica

4 o
I ol iy ) i
y j / . A J L - 4
7 Y f 3 3 r,
/ iy
y ! I i ) 4 II.'I
;r"lr : 8 y . o
4 2 ra .
F .S&' M M
ranci I Meneses M.

Subdirector
Innova Chile de CORFO




Chile: Desempeno - Fact
WEF Global Competitivenes

Chile ocupa el lugar 27° del mundo en competitividad
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Innovar es un buen negocio
Las mejores rentabilidades, casi siempre, estan asociadas a
innovaciones y no a quienes hacen lo mismo que todos los demas vienen
haciendo. Los mas rapidos crecimientos suelen estar asociados a
innovaciones.

Chile necesita innovar para sequir creciendo
Es indispensable “saber aprender” y “saber reaccionar”, tener
inteligencia y agilidad para responder rapido a los cambios del entorno.
En otras palabras, saber innovar.

Por lo tanto

LA INNOVACION ES DESARROLLO Y LA INNOVACION REQUIERE PERS
CON HABILIDADES Y COMPETENCIAS



Consejo Nacional de Innovacion
para la Competitividad (CNIC)

e Nuevas tendencias que marcan el futuro
escenario competitivo intemacional:
- Globalizacion
-Nuevo modelo de economia
(Conodimiento, Innovacion y Capital
Humano como factores de
competitividad)

e Nuevos Desafios (tres pilares):
- Capital Humano

- Ciencia para el Desarrollo

- Innovadion Empresarial 7

Estrategias Propuestas por el
Consejo de Innovacion para el
Desarrollo del Capital Humano

e Adecuar la oferta de capacitacion a las
exigendas del mercado laboral

e Atender las demandas especificas y
urgentes de técnicos y profesionales
de los clusters, en el marco de sus
agendas de desarrollo.

y
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Aporte de la Subdireccion de Difusion y

Transferencia Tecnologica de Innova Chile

Acercar las empresas existentes en Chile a las mejores
tecnologias, conocimientos y buenas practicas
disponibles en Chile y en el mundo.

Aporte no reembolsable 2008: $10.000 millones de
pesos para 450 proyectos financiados (alrededor de
/0% del costo total de los proyectos). Mas de 3.500
empresas atendidas directas (90% Mipymes) y mas de
10.000 indirectas.



Difusion y Transferencia Tecnolodgica

Modelo de Negocios

Programas de
Difusion Tecnoldgica
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PROGRAMAS DE DIFUSION TECNOLOGICA

Programas destinados a:

v' abordar requenmientos de conocimiento y soluciones
técnicas para grupos-objetivo de empresas y empresarios
individuales,

v' con especial énfasis en PYMES,

v de manera de contribuir a la mejora competitiva de dicho
grupo-objetivo y que lo habilite para la incorporacion de
innovaciones y de mejoras tecnologicas en sus productos,
procesos, metodos de gestion o de comercializacion.

v" Dichos programas pueden incorporar una fase de
prospeccion que anteceda a la fase de difusion de
conocimientos.

Se puede postular en cualquier fecha del ano,
aunque puede haber convocatorias especiales InnovaChile

ORFO



ENTIDADES POSTULANTES

= Universidades, Centros de Formacion Técnica e Institutos
Profesionales.

= Entidades Tecnologicas, que acrediten experienda y
espedializacion en el desarrollo de programas vinculados a
altemativas tecnologicas de aplicacion productiva.

= Asodaciones, Federaciones y Confederaciones Gremiales,
que representen a empresas de un sector productivo,
dister u otra agrupacion que justifique una intervencion
conjunta para mejorar su competividad.
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Monto de subsidio

= Hasta el 80% del presupuesto total del programa, con
un tope de hasta $140.000.000. Se podra destinar hasta
un maximo de 40% del financdiamiento de Innova Chile, a
la Fase de Prospeccion (si hubiere).

= Sj se solicita mas de $80.000.000 requiere estudio previo,
que identifique linea base y justifique pertinencia de
intervendion.

ftems financiables
= Recursos Humanos

= Subcontrataciones

= Misiones y pasantias

= Actividades de Difusion

» Gastos de Operacion ph Sl




CONCURSO DE CAPITAL HUMANO

El objetivo de este Concurso es desarrollar, renovar y actualizar las
competencias de los profesionales y técnicos requeridos por las
empresas e sectores o clusters estratégicos. Con este fin, se busca
contar con una oferta de capacitacion laboral pertinente y de calidad.

Se busca:
e Detectar necesidades de capacitacion especificas de técnicos y
profesionales de las empresas de sectores relevantes.

¢ Fortalecer la calidad y pertinencia de la oferta que ofrecen los organismos
capacitadores en sectores relevantes.

e Capacitar a técnicos y profesionales de PYME de sectores relevantes de
acuerdo a las brechas de capacitacion detectadas.
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Prioridad: 8 CLUSTERS

Acuicultura
Alimentos Procesados
Fruticultura

Mineria

Servicios Globales
Porciculturay Avicultura
Servicios Financieros

Turismo de Int. Especiales




Resultados del Concurso

Se aprobaron 38 Proyectos: nuevas metodologias y
contenidos de capacitacion, de aplicacion productiva.

Resultados replicables y sostenibles en el sistema de
capacitacion.

Programas seran sometidos a prueba en mas de 4.000
trabajadores.

Mas de $3.000 millones de aporte InnovaChile para
desarrollar los proyectos y testearios.
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