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Chile: Desempeño – Factores de Competitividad 
WEF Global Competitiveness Index 2007‐2008 
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12 Macroeconomía 
Eficiencia del mercado laboral 

Eficiencia del mercado de bienes 
Instituciones 

Infraestructura 
Sofisticación de negocios 
Preparación tecnológica 

Ed. Superior y Capacitación 
Innovación 

Salud y Ed. Primaria 

Chile ocupa el lugar 27° del mundo en competitividad



Innovar es un buen negocio 
Las mejores rentabilidades, casi siempre, están asociadas a 

innovaciones y no a quienes hacen lo mismo que todos los demás vienen 
haciendo. Los más rápidos crecimientos suelen estar asociados a 

innovaciones. 

Chile necesita innovar para seguir creciendo 
Es indispensable “ saber aprender”  y “ saber reaccionar” , tener 

inteligencia y agilidad para responder rápido a los cambios del entorno. 
En otras palabras, saber innovar. 

Por lo tanto 

LA INNOVACION ES DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN REQUIERE PERSONAS 
CON HABILIDADES Y COMPETENCIAS



Consejo Nacional de Innovación 
para la Competitividad (CNIC) 

• Nuevas tendencias que marcan el futuro 
escenario competitivo internacional: 

­ Globalización 
­Nuevo modelo de economía 
(Conocimiento, Innovación y Capital 
Humano como factores de 
competitividad) 

• Nuevos Desafíos (tres pilares): 
­ Capital Humano 
­ Ciencia para el Desarrollo 
­ Innovación Empresarial 

Estrategias Propuestas por el 
Consejo de Innovación para el 
Desarrollo del Capital Humano 

• Adecuar la oferta de capacitación a las 
exigencias del mercado laboral 

• Atender las demandas específicas y 
urgentes de técnicos y profesionales 
de los clusters, en el marco de sus 
agendas de desarrollo.



Aporte de la Subdirección de Difusión y 
Transferencia Tecnológica de Innova Chile 

Acercar las empresas existentes en Chile a las mejores 
tecnologías, conocimientos y buenas prácticas 

disponibles en Chile y en el mundo. 

Aporte no reembolsable 2008: $10.000 millones de 
pesos para 450 proyectos financiados (alrededor de 
70% del costo total de los proyectos). Más de 3.500 

empresas atendidas directas  (90% Mipymes) y más de 
10.000 indirectas.



Difusión y Transferencia Tecnológica 
Modelo de Negocios 

Diagnósticos comparativos (benchmarking), Aprendizajes, Creación 
de redes, Adaptación de de modelos, Motivación, Técnicos y 
profesionales calificados, Mayor capacidad innovadora, etc. 

Aumento de productividad y competitividad en 
empresas, clusters y territorios. 

Conocimiento, 
Tecnología, 
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PROGRAMAS DE DIFUSIÓN TECNOLÓGICA 

Programas destinados a: 
ü abordar requerimientos de conocimiento y soluciones 
técnicas para grupos­objetivo de empresas y empresarios 
individuales, 

ü con especial énfasis en PYMES, 
ü de manera de contribuir a la mejora competitiva de dicho 
grupo­objetivo y que lo habilite para la incorporación de 
innovaciones y de mejoras tecnológicas en sus productos, 
procesos, métodos de gestión o de comercialización. 

ü Dichos programas pueden incorporar una fase de 
prospección que anteceda a la fase de difusión de 
conocimientos. 

Se puede postular en cualquier fecha del año, 
aunque puede haber convocatorias especiales



§  Universidades, Centros de Formación Técnica e Institutos 
Profesionales. 

§  Entidades  Tecnológicas,  que  acrediten  experiencia  y 
especialización en el desarrollo de programas vinculados a 
alternativas tecnológicas de aplicación productiva. 

§  Asociaciones, Federaciones y Confederaciones Gremiales, 
que  representen  a  empresas  de  un  sector  productivo, 
clúster u otra agrupación que  justifique una  intervención 
conjunta para mejorar su competividad. 

ENTIDADES POSTULANTES



Monto de subsidio 
§  Hasta  el  80%  del  presupuesto  total  del  programa,  con 
un  tope de hasta $140.000.000. Se podrá destinar hasta 
un máximo de 40% del financiamiento de Innova Chile, a 
la Fase de Prospección (si hubiere). 

§  Si se solicita más de $80.000.000 requiere estudio previo, 
que  identifique  línea  base  y  justifique  pertinencia  de 
intervención. 

§  Recursos Humanos 
§  Subcontrataciones 
§  Misiones y pasantías 
§  Actividades de Difusión 
§  Gastos de Operación 

Ítems financiables



CONCURSO DE CAPITAL HUMANO 

El objetivo de este Concurso es desarrollar, renovar y actualizar las 
competencias de los profesionales y técnicos requeridos por las 
empresas e sectores o clusters estratégicos. Con este fin, se busca 
contar con una oferta de capacitación laboral pertinente y de calidad. 

Se busca: 
• Detectar  necesidades de capacitación  específicas  de  técnicos y 
profesionales de las empresas de sectores relevantes. 

• Fortalecer la calidad y pertinencia de la oferta que ofrecen los organismos 
capacitadores en sectores relevantes. 

• Capacitar a técnicos y profesionales de PYME de sectores relevantes de 
acuerdo a las brechas de  capacitación detectadas.



Prioridad:   8 CLUSTERS 

Acuicultura 

Alimentos Procesados 

Fruticultura 

Minería 

Servicios Globales 

Porcicultura y Avicultura 

Servicios Financieros 

Turismo de Int. Especiales



Resultados del Concurso 

§  Se aprobaron 38 Proyectos: nuevas metodologías y 
contenidos de capacitación, de aplicación productiva. 

§  Resultados replicables y sostenibles en el sistema de 
capacitación. 

§  Programas serán sometidos a prueba en más de 4.000 
trabajadores. 

§  Más de $3.000 millones de aporte InnovaChile para 
desarrollar los proyectos y testearlos.
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